
CODE OF CONDUCT 
April 2025

For Avlsforeningen for Shetlandsponyer i Danmark

https://www.shetlandspony.dk/avlsforeningen/bestyrelsen-udvalg/
https://www.facebook.com/AvlsforeningenForShetlandsponyerIDanmark/?locale=da_DK


Adfærdskodeks for god opførsel og respektfuld dialog:

Formål

Formålet med denne Code of Conduct er at sikre et trygt, inkluderende og respektfuldt miljø for alle

medlemmer og samarbejdspartnere i foreningen. Vi ønsker en kultur, hvor alle føler sig velkomne,

bliver behandlet med respekt og kan bidrage positivt til fællesskabet.

1. Respekt og rummelighed

- Alle medlemmer skal mødes med respekt – uanset baggrund, erfaring eller holdning.

 - Vi taler og skriver til hinanden med den gode tone – også når vi er uenige.

 - Personlige angreb, nedladende bemærkninger og bagtalelse accepteres ikke.

2. Åben og konstruktiv dialog

- Vi opfordrer til åben kommunikation – idéer, forslag og kritik er velkomne, når de gives på en

konstruktiv og respektfuld måde.

 - Vi lytter aktivt og giver plads til forskellige synspunkter.

 - Uenighed håndteres med nysgerrighed og vilje til at finde fælles løsninger.

3. God opførsel i foreningens rum

- Dette kodeks gælder i alle sammenhænge, hvor foreningen optræder: på generalforsamlinger,

møder, skuer, shows, kåringer, øvrige arrangementer, sociale medier og i mailkorrespondance.

 - Vi repræsenterer foreningen med ansvarlighed og omtanke – både internt og eksternt.

 - Vi værner om foreningens ry og samarbejder for et godt omdømme.

4. Sikkerhed og tryghed

-Der skal være plads til at sige til og fra – ingen må føle sig truet, mobbet eller ekskluderet. 

- Chikane, diskrimination eller uønsket adfærd tolereres ikke. 

- Såfremt et medlem oplever at Code of Conduct overskrides og at der indgives en skriftlig klage

herpå (se retningslinjer for skriftlige klager), kan overtrædelsen føre til samtale med bestyrelsen og i

gentagelsestilfælde til sanktioner. 

Sanktioner kan eksempelvis være i form af bortvisning fra et forenings arrangement. Det er

bestyrelsen, der vurderer, ud fra den indgivne skriftlige klage, om overtrædelser af Code of Conduct

fører til samtale med bestyrelse/formand og/eller yderligere sanktioner. 



5. Generel adfærd 

- Gør altid dit bedste og behandl andre med respekt 

 - Overhold regler og normer for fair play både i med- og modgang 

 - Respektér, samt vis respekt og forståelse for de afgørelser, der bliver truffet af dommere og officials

 - Udnyt aldrig din position til at fremme egne interesser - og vær åben om eventuelle

interessekonflikter 

 - Undgå nedsættende tale og skældsord i forhold til andre. Hvis kritik er nødvendigt, giv da konstruktiv

kritik 

- Behandl alle ens uanset: køn, race, seksuel orientering, etnisk, politisk eller religiøst tilhørsforhold.

6. Et fælles ansvar

- Det er alles ansvar at bidrage til en god tone og adfærd i foreningen.

 - Bestyrelsen har ansvar for at håndhæve denne Code of Conduct og gribe ind ved behov.

 - Sammen skaber vi et foreningsliv, der er præget af respekt, åbenhed og engagement.

“Du bliver aldrig for stor 
til en shetlandspony”


