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Adfaerdskodeks for god opfarsel og respektfuld dialog:

Formal
Formalet med denne Code of Conduct er at sikre et trygt, inkluderende og respektfuldt milje for alle
medlemmer og samarbejdspartnere i foreningen. Vi ansker en kultur, hvor alle fgler sig velkomne,

bliver behandlet med respekt og kan bidrage positivt til faellesskabet.

1. Respekt og rummelighed
- Alle medlemmer skal mades med respekt - uanset baggrund, erfaring eller holdning.
- Vi taler og skriver til hinanden med den gode tone - ogsa nar vi er uenige.

- Personlige angreb, nedladende bemaerkninger og bagtalelse accepteres ikke.

2. Aben og konstruktiv dialog

- Vi opfordrer til aben kommunikation - idéer, forslag og kritik er velkomne, nar de gives pa en
konstruktiv og respektfuld made.

- Vi lytter aktivt og giver plads til forskellige synspunkter.

- Uenighed handteres med nysgerrighed og vilje til at finde feelles lgsninger.

3. God opfersel i foreningens rum

- Dette kodeks gaelder i alle sammenhange, hvor foreningen optraeder: pa generalforsamlinger,
meder, skuer, shows, karinger, avrige arrangementer, sociale medier og i mailkorrespondance.
- Vi repraesenterer foreningen med ansvarlighed og omtanke - bade internt og eksternt.

- Vivaerner om foreningens ry og samarbejder for et godt omdgmme.

4. Sikkerhed og tryghed

-Der skal veere plads til at sige til og fra - ingen ma fgle sig truet, mobbet eller ekskluderet.

- Chikane, diskrimination eller ugnsket adfaerd tolereres ikke.

- Safremt et medlem oplever at Code of Conduct overskrides og at der indgives en skriftlig klage
herpa (se retningslinjer for skriftlige klager), kan overtraedelsen fere til samtale med bestyrelsen og i
gentagelsestilfeelde til sanktioner.

Sanktioner kan eksempelvis veere i form af bortvisning fra et forenings arrangement. Det er
bestyrelsen, der vurderer, ud fra den indgivne skriftlige klage, om overtraedelser af Code of Conduct

farer til samtale med bestyrelse/formand og/eller yderligere sanktioner.



5. Generel adfaerd
- Gor altid dit bedste og behand| andre med respekt

- Overhold regler og normer for fair play bade i med- og modgang
- Respektér, samt vis respekt og forstaelse for de afgarelser, der bliver truffet af dommere og officials

- Udnyt aldrig din position til at fremme egne interesser - og vaer dben om eventuelle

interessekonflikter
- Undga nedsaettende tale og skaeldsord i forhold til andre. Hvis kritik er ngdvendigt, giv da konstruktiv

kritik
- Behandl alle ens uanset: kan, race, seksuel orientering, etnisk, politisk eller religigst tilhgrsforhold.

6. Et felles ansvar
- Det er alles ansvar at bidrage til en god tone og adfaerd i foreningen.
- Bestyrelsen har ansvar for at handhave denne Code of Conduct og gribe ind ved behov.

- Sammen skaber vi et foreningsliv, der er praeget af respekt, abenhed og engagement.

“Du bliver aldrig for stor
til en shetlandspony”




