
www.shetlandspony.dk – ”Du bliver aldrig for stor til en shetlandspony” 

Avlsforeningen for Shetlandsponyer i Danmark  
# 1 – Referat af bestyrelsesmøde d. 11. april 2025 kl. 9.00-16.30 

 

Lokation: Afholdes privat hos Susanne Vihrs 

Deltagere: Susanne Vihrs, Angelica Petz, Karen Petersen, Malene – og Rikke Hald, Karen 
Teglbjærg og Christina Vihrs  

Referent:  

 

1. Præsentation:      Max 15 min.  
Der foretages en præsentationsrunde.  
 

2. Konstituering:      Max 45 min.  
- Formand:  
- Næstformand:  
- Sekretær:  
- Kasserer:   

Andre tillidsposter: 

- Repræsentant i dommerudvalg:  
- Landsudvalg (2. repræsentant):   
- ISPC:    
- Hingstelisten: 
- Repræsentanter til de forslående arbejdsgrupper:  
- Kontaktperson til kontaktpersonerne:  
- Facebook: 
- Klubmodul:  
- Rosetter & ærespræmier: 

Øvrige arbejdsopgaver:  

- Kåringskoordinator:   
- Nyhedsbrev:  
- Administrator på foreningens mail:  
- Dommerkoordinator:  
- Butikken:  
- Medlemsliste/nye medlemmer:  
- Mødekoordinator:  
- Opdatering af love og regler (herunder GDPR): 
- Hvad skal der følges op på efter GF? 

 
3. Opgavefordeling:     Max 60 minutter 

*Øvrige opgaver, der ikke fremgår ovenfor gennemgås. 
 

PAUSE kl. 11.30 – 11.45 
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4. Kommunikation internt såvel som eksternt    Max 60 min 
(Kommunikationsstrategi)  
Kodeks intern kommunikation i bestyrelsen?  
Hvad kan medlemmerne forvente af opdateringer og på hvad? Nyhedsbreve, svarfrister? Referater og 
orienteringer fra bestyrelse og udvalg?   
Hvordan sikre vi den gode dialog jf. børne/unge udvalget (kulturændring), hvordan og kan vi sanktionere 
den grove tonen? Hvordan sikre vi løbende medlemmernes stemmer? 
 

Frokost kl. 12.45-13.30 
 

5. Økonomi      Max 30 min.   
Hvor ofte skal vi lave status? Månedlig?  
Inputs fra Margit Paarup Nielsen og Anette Stilling 
 

 
6. Kåringer 2025                                                                                   Max 60 min. 

Hvilke model/modeller skal vi gå med? Hvad er mest hensigtmæssigt?  
 

7. Gennemgang af årshjul (opdatering)    Max 30 min.  
Planlægning af de fremtidige månedlige arbejdsmøder og fremtidige bestyrelsesmøder.  
 

Pause kl. 15.45 – 16.00 
 

8. Rapport fra Seges – sygdomme   Max 15 min.  
 

9. Opdatering fra ISPC    Max 15 min.  
 

10. Visioner og strategi 
Hvem sammenfatter dette? 

 

Afslutning af møde kl. 16.30 

 
 

Næste møde:  
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