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Avlsforeningen for Shetlandsponyer i Danmark  
# 1 – Referat af bestyrelsesmøde d. 11. april 2025 kl. 9.00-16.30 

 

Lokation: Afholdes privat hos Susanne Vihrs 

Deltagere: Susanne Vihrs, Angelica Petz, Karen Petersen, Malene – og Rikke Hald, Karen 
Teglbjærg og Christina Vihrs  

Referent: Angelica Petz 

 

1. Præsentation:      
Der foretages en præsentationsrunde.  
Der kommer en kort præsentationsvideo af bestyrelsen ud til medlemmerne. 
 

2. Konstituering:       
- Formand: Christina Vihrs (Valgt for en 2-årig periode, Jylland) 
- Næstformand: Angelica Petz (Valgt for en 2-årig periode, Jylland) 
- Sekretær/kommunikationsansvarlig: Karen Teglbjærg (Fortsætter sin periode, Sjælland) 
- Kasserer:  Malene Hald (Valgt for en 2-årig periode, Sjælland) 
- ISPC/Bestyrelsesmedlem: Susanne Vihrs (Fortsætter sin periode, Jylland) 
- Bestyrelsesmedlem: Rikke Hald (Valgt for en 1-årig periode, Jylland) 
- Bestyrelsesmedlem: Karen Petersen (Valgt for en 2-årig periode, Sjælland) 

Andre tillidsposter: 

- Repræsentant i dommerudvalg: Christina Vihrs  
- Landsudvalg (2. repræsentant):  Angelica Petz 
- ISPC: Christina Vihrs og Susanne Vihrs  
- Hingstelisten: Christina Vihrs  
- Repræsentanter til de forstående arbejdsgrupper: Karen Teglbjærg 
- Kontaktperson til kontaktpersonerne: Karen Teglbjærg  
- Kontaktperson til de showansvarlige: Susanne Vihrs 
- SOME manager – Facebook/Instagram: Rikke Hald  
- Hjemmeside/Klubmodul: Rikke Hald  
- Rosetter & ærespræmier: Susanne Vihrs  

Øvrige arbejdsopgaver:  

- Kåringskoordinator: Susanne Vihrs og Karen Petersen  
- Nyhedsbrev/Digitale shetlænder: Christina Vihrs og Rikke Hald  
- Administrator på foreningens mail: Angelica Petz, Christina Vihrs og Malene Hald  
- Dommerkoordinator: Karen Teglbjærg  
- Butikken: Rikke Hald og Karen Petersen  
- Medlemsliste/nye medlemmer: Malene Hald  
- Mødekoordinator: Angelica Petz  
- Opdatering af love og regler (herunder GDPR): Karen Teglbjærg  
- Hvad skal der følges op på efter GF?: Karen Teglbjærg  

 
3. Opgavefordeling:      
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- Månedsstatus på regnskab, kontra budget: Malene Hald 
- Medlemsliste på mail: Malene Hald  
- Informerer Seges om nye medlemmer/udmeldinger: Malene Hald  
- Lister til kontaktpersoner i lokalområder med medlemmer i lokalområdet: Malene Hald 
- Indkaldelse til bestyrelsesmøder: Angelica Petz 
- Dagsorden til bestyrelsesmøder: Angelica Petz  
- Referater: Angelica Petz 
- Lave tilmeldinger til kåringer + materialeprøve: Angelica Petz  
- Resultater kåringer + materialeprøve: Angelica Petz  
- Udtræk fra hestedata til alle shows + tjek afstamning: Angelica Petz  
- Kataloger til kåringer og materialeprøver: Christina Vihrs  
- Visioner for år 2025: Karen Teglbjærg  
- Persondata politik: Karen Teglbjærg  
- Opdateringer af love og regler: Karen Teglbjærg 
- Kommunikationsstrategi: Karen Teglbjærg  
- Årshjul: Rikke Hald  
- Livestreaming: Rikke Hald  
- Mødeindkaldelse til show- og kontaktpersonsmøde: Susanne Vihrs  
- Koordinator generalforsamling: Susanne Vihrs  
- Bestille diverse lokationer: Susanne Vihrs og Karen Petersen 
- Sponsorater: Karen Petersen  
- Nye tiltag til kåring: Susanne Vihrs og Karen Petersen  
- Amerikansk lotteri: Susanne Vihrs og Karen Petersen  
- 2 faktor godkendelse: Malene Hald og Karen Teglbjærg 

 
 
 

4. Kommunikation internt såvel som eksternt     
(Kommunikationsstrategi)  

 
- Kodeks om intern kommunikation og formen heraf er drøftet bordet rundt.  

 
- Kodeks om ekstern kommunikation er drøftet, der udarbejdes en kommunikationsstrategi som sendes 

ud til medlemmerne. Generelt ønskes mere åben kommunikation ud til medlemmerne, med gensidig 
ordentlighed mellem bestyrelse og medlemmer for at opretholde til den gode og kultur.  

 
- Der laves spørgeskema der sendes ud til medlemmerne, for at høre deres mening om indhold til show- 

og brugsdelen på kåringsdagene. 
 
 
 

5. Økonomi       
 

- Der skal laves udspecificerede regnskab efter hvert arrangement, som sendes med den digitale shet-
lænder. 

- Rosetter og ærespræmier skal udspecificeres på de enkelte skuer/shows igen, liste med brug af roset-
ter/ærespræmier sendes af de showansvarlige senest 5 hverdage efter afholdt show. 
 

- Der arbejdes henimod 2 faktor godkendelse ved betaling af større beløb.  
 

6. Klubmodul  
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Deadline for i igangsættelse af klubmodul er indenfor den næste måned.  
 

7. Kåringer 2025                                                                                    
 Hvilke model/modeller skal vi gå med? Hvad er mest hensigtsmæssigt? 
 
Udover hoppekåring og materialprøver udbydes følgende til kåring.  
 
Der udbydes: 
 

o Showklasser - Føl, 1 og 2 års + vallakker i alle aldre 
o Brugsklasser - Engelske ride, køre og lange linie klasser.  

 
Børne og ungeudvalget vil gerne hjælpe med aktiviteter til kåringerne.  

o Agility  
o Mønstringskonkurrence  
o Tovtrækningskonkurrence  

 
 
Der sendes spørgeskema til medlemmerne med ovenstående indhold.  
De nye tiltag evalueres efter hoppekåring.  
 
Genfremstilling af hoppe og yngre hingste vil blive til reduceret pris jf. dialog fra generalforsamlingen.  
 
 
 

8. Gennemgang af årshjul     
Årshjulet er gennemgået og opdateret.  
 
Planlægning af de fremtidige månedlige arbejdsmøder og fremtidige bestyrelsesmøder er fastsat (med 
forbehold for eventuelle ændringer).  

 
 

9. Rapport fra Seges – sygdomme    
Rapporten er gennemgået og sendes ud til medlemmerne.  
Der har været særlig fokus på sygdommene – MCOA, SA og sommereksem da disse kan have relevans  
for shetlandsponyen.  
 

10. Hingstelisten 
Procedurer for tilmelding har der været dialog om.  
 

11. Opdatering fra ISPC     
I forbindelse med at Tyskland har revurderet deres stambøger, er der ponyer der er overgået til 
at blive part-breed ponyer. Vi følger op med de berørte ISPC lande.  

 
12. Visioner og strategi 

Der sammenfattes et skriv, så visionerne og strategien bliver synlig.  
 

 
13. Evt 
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Hvis individet er testet fri for SA eller afkom er fri pga. begge forældre er testet frie, er det muligt for 100 
kr, at få label og stempel i pas på kåringspladserne.  
 

Næste møde:  
Online arbejdsmøde den 30. April 2025.  

Der afholdes som udgangspunkt online arbejdsmøder den første onsdag i måneden. Punkter fra 
arbejdsmøderne sendes ud til medlemmerne.   
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